
 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят восьма сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Програми соціально-економічного та культурного 
розвитку Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 

 
Відповідно  пункту 22 частини першої статті 26  Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська міська рада 
 

В И Р І Ш И Л А : 
 
1. Затвердити Програму соціально-економічного та культурного розвитку 

Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік (додається). 
 

 2. Виконавцям заходів Програми соціально-економічного та культурного 
розвитку Татарбунарської міської територіальної громади забезпечити повне та 
якісне їх виконання протягом 2026 року. 
 
 3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування, соціально-економічного розвитку, 
інвестицій.  
 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

03 листопада 2025 року 
№ 1681 –VIII 
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ПРОГРАМА 

соціально-економічного та культурного розвитку  
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ПАСПОРТ 

Програми соціально-економічного та культурного розвитку 
Татарбунарської міської територіальної громади  

на 2026 рік 

Ініціатор розроблення Програми  Виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради 

Розробник Програми Відділ бухгалтерського обліку, 
економічного розвитку та фінансової 
звітності виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської міської 
ради 

Співрозробники Програми Виконавчі органи Татарбунарської 
міської ради, підприємства, установи 
та організації міської ради 

Відповідальні виконавці Програми Виконавчі органи Татарбунарської 
міської ради, підприємства, установи 
та організації міської ради 

Термін реалізації Програми 2026 рік 

Перелік бюджетів, які беруть 
участь у виконанні Програми  

Бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади, державний 
та обласний бюджети, інші кошти, не 
заборонені законодавством 

Загальний обсяг фінансових 
ресурсів необхідних для реалізації 
Програми,  грн: 

191 787 617,15 

 

в т. ч.   

- місцевий бюджет 
7 492 163,00 

- інші джерела фінансування 184 295 454,15 

 

 

 

 

 



1.Вступ 

Територія Татарбунарської міської  територіальної громади, згідно з 
адміністративно- територіальним устроєм України, входить до складу Білгород-
Дністровського району Одеської області та розташована в південній частині від 
м. Одеса. 

До складу  міської територіальної громади входять 10 населених пунктів з 
чисельністю населення станом на 01.01.2025 року - 23 336 особи, в тому числі: 
місто Татарбунари 10 659 осіб , село Баштанівка – 774 осіб, село Білолісся -1969 
особи, село Борисівка – 1503 осіб, село Глибоке – 1034особа, село Дельжилери 
3430 осіб, село Нерушай –1628 осіб, село Нова-Олексіївка – 69 осіб, село Спаське 
– 684 осіб, село Струмок – 1586 осіб. 

 

Територія Татарбунарської міської територіальної громади складає 
61512,29 га, в тому числі площа земельних ділянок сільськогосподарського 
призначення (згідно даних загальної декларації та відомостей до неї) складає 
54774,6 га. 

 Середньоспискова чисельність найманих працівників  на 1 липня 2026 року 
складала 3292 особи. 

Провідними галузями міської територіальної громади та відповідно 
основними бюджетоутворюючими галузями залишаються сільськогосподарське 
виробництво та переробне виробництво. 
  Найбільшими підприємствами в галузі сільськогосподарського 
виробництва є:  ТОВ «АФ «Південна», СФГ «Вікторія», СВК «Борисівський», 
ПП «Агро-Соя», СФГ «Агро-Синтез», ТОВ «Агрофірма Ізмаїл», тощо. В галузі 
переробного виробництва - ТОВ «Агро-Дар», ФОП «Міллєр Віктор Євгенович», 
ФОП «Бричак Сергій Георгійович», ФОП «Отрублянко Олег Іванович», ФОП 
«Танасогло Василь Сергійович», ФОП «Стоян Віталій Миколайович» - 
виробництво хліба та хлібобулочних виробів; ФОП «Погурський Віталій 
Євгенійович», тощо.  

 Програму соціально-економічного та культурного розвитку 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік (далі – Програма) 
розроблено з урахуванням Стратегії розвитку Татарбунарської міської 
територіальної громади на період 2024-2030 роки, затвердженої рішенням сесії 
Татарбунарської міської територіальної громади від 01.12.2023 року № 1168-VIII 
«Про затвердження Стратегії розвитку Татарбунарської міської територіальної 
громади на період 2024-2030 роки» з метою визначення пріоритетів, завдань та 
заходів, що забезпечуватимуть її розвиток в період воєнного стану, пов’язаного 
з військовою агресією російської федерації. 

У програмі передбачено комплекс завдань та заходів, спрямованих на 



стабілізацію роботи та розвиток основних галузей виробничої і соціальної сфери 
в період воєнного стану. 

 Заходи, закладені у програмі, спрямовані на реалізацію єдиної політики 
розвитку міської територіальної громади на 2026 рік, а саме:  

 Гарантування безпечної життєдіяльності населення; 
 Забезпечення оборони та безпеки; 
 Забезпечення безпеки учасників освітнього процесу та доступності 

освітніх послуг; 
 Гарантування продовольчої безпеки; 
 Забезпечення збалансованості бюджету міської територіальної 

громади; 
 Збереження екологічного балансу та захист довкілля; 
 Надання соціального захисту населенню громади; 
У процесі виконання Програма може уточнюватися.  

 

1. Мета програми 
Основна мета Програми соціально-економічного та культурного розвитку 

Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік – відновлення та 
стабілізація економічного розвитку, створення сприятливих умов для діяльності  
усіх суб’єктів господарювання, оновлення та розвиток об’єктів критичної та 
соціальної інфраструктури громади. 

Основні пріоритети, цілі та завдання на 2026 рік: 
- забезпечення належної життєдіяльності населення; 
- поліпшення якості суспільних послуг, удосконалення роботи 

електронних сервісів; 
- надання мешканцям громади якісних адміністративних та соціальних 

послуг; 
- підвищення ефективності використання комунальної власності, 

діяльності комунальних підприємств та забезпечення раціонального 
використання земельних ресурсів; 

- спрямування коштів бюджету міської територіальної громади на заходи 
невідкладного характеру, роботи пов’язані з ліквідацією аварійних ситуацій, 
безперебійного забезпечення населення послугами з централізованого 
водопостачання, централізованого водовідведення, уникнення епідеміологічної 
та гуманітарної катастрофи. 

 
3. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься в межах бюджетних 
призначень бюджету міської територіальної громади, субвенцій з державного та 
обласного бюджету, коштів підприємств і організацій та інших джерел 
фінансування, що не суперечать чинному законодавству. 



4.Основні пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку 
міської територіальної громади  у 2026 році 

 

У сфері управління майном комунальної власності та земельними 
відносинами: 

- збереження та підвищення ефективності використання комунальної 
власності міської територіальної громади; 

- забезпечення прийняття до комунальної власності об’єктів соціально-
побутового призначення, безхазяйних об’єктів й інших об’єктів; 

- здійснення заходів щодо управління комунальним майном та контролю за 
ефективним використання майна міської територіальної громади; 

- продовження процесу приватизації об’єктів комунальної власності та 
передачі в оренду об’єктів нежитлового фонду; 

- забезпечення надходження коштів до бюджету громади від оренди, 
відчуження комунального майна; 

- забезпечення обліку об’єктів комунальної власності (будівель та споруд) 
для прийняття управлінських рішень. 

 У сфері надання адміністративні послуг: 

 - впровадження сучасних інформаційно – комунікаційних технологій у 
процедури надання послуг; 

 - розширення переліку адміністративних послуг;  

- оперативне обслуговування населення; 

- удосконалення надання адміністративних послуг шляхом впровадження 
програмного забезпечення та електронної черги. 

У сфері зайнятості населення: 

- посилення мотивацій до легальної зайнятості;  
- підвищення рівня зайнятості населення;  
- проведення моніторингу в сфері оплати праці в частині своєчасної і не 

нижчої за визначений державою мінімальний її розмір; 
- організація надання комплексу соціальних послуг незайнятим 

громадянам, в першу чергу, тим, хто потребує соціального захисту і не може на 
рівних   конкурувати   на   ринку    праці,    внутрішньо-переміщеним     особам,      
демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в антитерористичній 
операції; 



- забезпечення надання інформаційних, консультаційних, 
профорієнтаційних послуг та послуг, пов’язаних із працевлаштуванням, 
індивідуального супроводу окремих категорій зареєстрованих безробітних під 
час працевлаштування;  

- проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її 
виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності;  

- продовження роботи комісії з  питань дотримання законодавства про 
працю щодо легалізації зайнятості населення та забезпечення виплати заробітної 
плати на території Татарбунарської міської ради; 

-  розширення можливостей зайнятості  шляхом організації громадських та 
інших робіт тимчасового характеру. 

 
У сфері  соціального захисту населення 
- розвиток Інтернет середовища для інформування населення, в тому числі 

внутрішньо переміщених осіб, з питань соціального захисту населення; 
- створення умов для безбар’єрного отримання соціальних послуг мало 

мобільним групам населення; 
- надання соціальної підтримки та адресної соціальної допомоги 

громадянам, які перебувають в скрутних матеріально-побутових умовах, дітям-
сиротам, одиноким пристарілим, інвалідам, учасникам воєнних дій, тощо; 

- привітання (подарунки, вручення продуктових наборів та ін.)  одиноких 
та одиноко проживаючих непрацездатних пенсіонерів, інвалідів, тощо;  

- надання додаткових пільг та допомог за рахунок коштів бюджету міської 
територіальної громади відповідно до програми «Милосердя в дії»; 

- збільшення кількості виявлених сімей та дітей, які належать до вразливих 
груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах; 

 охоплення соціальними послугами не менш ніж 85 відсотків виявлених 
сімей та дітей; 

- збільшення частки сімей та дітей, охоплених послугою соціального 
супроводу, до загальної кількості сімей та дітей, охоплених соціальними 
послугами; 

- зменшення кількості повторно виявлених сімей та дітей. 

 У сфері охорони здоров’я: 

- забезпечення доступності і покращення якості надання первинної та 
вторинної медичної допомоги; 

- забезпечення подальшого розвитку первинної та вторинної медичної 
допомоги; 



- дотримання стандартів надання медичної допомоги, що забезпечить 
досягнення достатнього рівня здоров’я населення та покращення якості і 
довготривалості життя; 

- покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та 
оснащення їх сучасним обладнанням; 

- забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження 
рівня захворюваності на керовані інфекції шляхом широкого застосування 
імунопрофілактики; 

- здійснення заходів щодо протидії поширенню коронавірусної інфекції у 
місті та селах міської територіальної громади. 

У сфері підтримки дітей, сім’ї та молоді: 

- збільшення кількості дітей з числа учнівської молоді, які охоплені 
послугами з оздоровлення та відпочинку; 

- своєчасне виявлення та підтримка сімей, що перебувають у складних 
життєвих обставинах; 

- реалізація заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання 
молоді;  

- активізація участі молоді у громадському житті міської територіальної 
громади; 

У сфері освіти: 

- збереження й удосконалення мережі закладів освіти відповідно з 
потребами міської територіальної громади, забезпечення належного рівня їх 
поточного утримання та функціонування, підвищення рівного доступу до якісної 
освіти шляхом удосконалення форм організації освітнього процесу та системи 
державно-громадського управління закладами освіти, розвитку інклюзивного 
освітнього середовища відповідно до Закону України «Про освіту»; 

- забезпечення безпеки учасників освітнього процесу та доступності до 
якісних освітніх послуг; 

- вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог чинного 
законодавства стану найпростіших укриттів у будівлях закладів освіти; 

- охорона дитинства, захист прав дітей; 

- забезпечення заходів протипожежного захисту закладів освіти та 
дотримання санітарно-гігієнічних умов; 

- подальший розвиток інклюзивної освіти; 

- продовження модернізації освітньої галузі відповідно до запитів і потреб 
міської територіальної громади; 



- здійснення заходів із енергозбереження; 

- забезпечення належним харчуванням вихованців та учнів закладів освіти. 

У сфері культури, сім’ї та молоді 

- формування єдиного культурного простору міської територіальної 
громади; 

- створення умов для збереження та розвитку багатонаціонального 
культурного потенціалу міської територіальної громади; 

- збереження і розвиток матеріальної та нематеріальної культурної 
спадщини; 

- створення сприятливих умов для соціального становлення молоді і розвитку молоді 
міста; 

- запобігання та протидія домашньому насильству, торгівлі людьми, 
дискримінації у молодіжному та сімейному середовищі; 

- проведення заходів до державних та пам’ятних дат; 

- трансформація та модернізація закладів культури; 

- відродження та подальший розвиток традиційних народних ремесел та 
аматорського мистецтва; 

- повноцінне функціонування мережі навчальних закладів культури і 
мистецтва; 

- естетичне виховання громадян, насамперед дітей та юнацтва;  

- проведення фестивалів-конкурсів, у тому числі всеукраїнських. 

У сфері фізичної культури та спорту 

- підвищення рівня охоплення заняттями фізичною культурою і спортом 
дітей, молоді та дорослих, залучення різних груп населення до регулярних та 
повноцінних занять фізичною культурою і спортом 

- подальший розвиток дитячо-юнацького спорту; 

- залучення громадян до активних занять фізичною культурою і спортом 
шляхом впровадження різних форм і засобів фізкультурно - 
спортивної  діяльності за місцем проживання населення та у місцях масового 
відпочинку; 

- збереження наявної та подальше удосконаленням матеріально-технічної 
спортивної бази, ефективне її використання; 

- підтримка і розвиток масового та дитячо–юнацького спорту, забезпечення 
охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях. 



У сфері житлово-комунального господарства та благоустрою  
населених пунктів: 

 - забезпечення ефективної роботи, беззбиткового функціонування та 
розвитку підприємств житлово-комунального господарства;  

 - раціональне використання ресурсів, насамперед, енергоносіїв; 

 - забезпечення експлуатаційного утримання автомобільних доріг та вулиць; 

 - підвищення ефективності та надійності функціонування вуличного 
освітлення;  

 - утримання в належному стані кладовищ та пам’ятників; 

 - забезпечення утримання об’єктів благоустрою - площ, вулиць, парків, 
скверів на належному рівні; 

 - забезпечення належної санітарної очистки міста та сіл міської 
територіальної громади; 

 - удосконалення системи поводження із твердими побутовими відходами, 

впровадження роздільного збору та сортування побутових відходів; 

 - забезпечення якісного та безперебійного постачання води населенню 
міста; 

- облаштування сміттєзвалищ (підгортання, обваловка) в населених 
пунктах громади; 

- ліквідація несанкціонованих звалищ; 
- забезпечення безперебійного надання населенню послуг з 

централізованого водопостачання та  водовідведення. 
 У сфері охорони навколишнього природного середовища: 

- проведення заходів з покращення санітарно-екологічного стану 
навколишнього середовища міської територіальної громади; 

- удосконалення системи поводження із твердими побутовими відходами;  
- санітарне обрізання та видалення дерев; 
- заходи з озеленення міста, відродження рослинних ресурсів на території 

міської територіальної громади; 
- облаштування сміттєзвалищ (підгортання, обваловка) в населених 

пунктах громади; 
- ліквідація несанкціонованих звалищ. 
 
 
 



У сфері енергоефективністі та енергозбереження: 

- впровадження енергоефективних заходів у закладах бюджетної сфери та 
комунального господарства, сприяння таким заходам у господарюючих 
суб’єктів та житловому фонді; 

- зниження енергоспоживання у бюджетних установах, покращення їх 
експлуатаційних показників та економія фінансових ресурсів; 

- забезпечення проведення щомісячного моніторингу споживання 
енергоресурсів бюджетними установами, закладами. 

У сфері національної безпеки та захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій 

- створення і використання місцевого матеріального резерву для 
запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

- реалізація державної політики в сфері цивільного захисту населення, 
спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації; 

- забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання в 
особливий період; 

- продовження роботи з дообладнанням підвальних приміщень для укриття 
населення; 

- облаштування найпростіших укриттів, встановлення покажчиків 
найпростіших укриттів; 

- вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог чинного 
законодавства стану найпростіших укриттів у будівлях закладів освіти, 
створення умов з протипожежної небезпеки; 

- забезпечення в зимовий період очищення вулично-шляхової мережі міста 
та сіл міської територіальної громади від снігових заметів та ожеледиці. 

 

5. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Координацію та контроль про хід виконання програми здійснює відділ 
бухгалтерського обліку, економічного розвитку та фінансової звітності 
виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської міської ради. 

 

 

 

 



6. Додатки до Програми 

 Додаток 1 - Ресурсне забезпечення Програми; 

 Додаток 2 - ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК об’єктів Татарбунарської міської 
територіальної громади, для реалізації яких є потреба у залученні коштів із 
бюджетів всіх рівнів на 2026 рік; 

 Додаток 3 - Заходи щодо реалізації питань екологічної безпеки та адаптації 
до зміни клімату на території  Татарбунарської міської територіальної громади; 

Додаток 4 – Перелік програм, які будуть  діяти у 2026 році в 
Татарбунарській міській територіальній громаді.  

 

Секретар міської ради     Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

          до програми соціально-економічного  

                та культурного розвитку Татарбунарської  

          міської територіальної громади на 2026 рік 

 

 

Ресурсне забезпечення Програми 

 

Обсяги коштів, які пропонується залучити 
на виконання програми 

2026 рік, 

(грн.) 

Усього 191 787 617,15 
 

Місцевий бюджет,  у тому числі:  

- обласний бюджет   

- районний бюджет  

- бюджети територіальних громад 7 492 163,00 

- інші джерела фінансування 184 295 454,15 

Кошти небюджетних джерел *.**  

 

 

 

Секретар міської ради     Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 

 

 

 



                                                                                                    Додаток 2 
                                                                                                                                                  до Програми соціально-економічного 

                                                                                                                                            розвитку Татарбунарської міської  
                                                                                                                                             територіальної громади на 2026 рік 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 
об’єктів Татарбунарської міської територіальної громади,  

для реалізації яких є потреба у залученні коштів із бюджетів всіх рівнів на 2026 рік 
№ 
з/п 

Найменування об’єкту, вид робіт (будівництво, 
капітальний ремонт, реконструкція, 
реставрація, тощо) 

Загальний 
обсяг 
фінансуванн
я грн. 

Наявніст
ь 
проектно
-
коштори
сної 
докумен
тації, її 
необхідні
сть 

Джерело 
фінансуванн
я (обласний, 
районний, 
міський, 
сільський 
бюджет 
розвитку; 
спонсорські 
кошти, тощо) 

Виконавець 

 
1 
 
 
 
 
 
 

ОСВІТА 
"Капітальний ремонт (проведення заходів з 
енергозбереження і енергоефективності) будівлі 
літера "А" майнового комплексу 
"Татарбунарського ліцею Татарбунарської міської 
ради" за адресою: вулиця Князева, 5, місто 
Татарбунари Білгород-Дністровського району 
Одеської області" 

 
 
 
 
18 245 454,15 
 
 
 

 
 
 
 
Наявна 
 
 
 

 
 
 
 
Обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет 

 
 
 
Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради  



2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 

 "Нове будівництво протирадиаційного укриття 
Татарбунарського ліцею за адресою: Одеська 
область, Білгород-Дністровський район, 
м.Татарбунари, вул. Князева, 5" 
 
 
 
  
Капітальний ремонт системи опалення 
(Встановлення твердопаливного котла та димової 
труби) Струмківського ліцею Татарбунарської 
міської ради за адресою: Одеська область, 
Білгород-Дністровський район, с. Струмок, 
вулиця Перемоги, 97                                                
  
Капітальний ремонт будівлі (ремонт даху, 
проведення робіт з підготовки до опалювального 
сезону та здійснення заходів з енергозбереження) 
Борисівського ліцею Татарбунарської міської 
ради за адресою: Одеська область, Білгород-
Дністровський район, село Борисівка, вулиця 
Миру, 5        
                                                                                                                             
Капітальний ремонт укриття Комунального 
закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Колосок»  

85 000 000,00 
 
 
  
  
 
 
 
 
624 780,00  
 
 
 
 
 
 
1 517 383, 00 
 
 
 
 
 
 
 
14 000 000,00 

В 
розробці 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет 
 
 
 
 
 
Місцевий  
бюджет 
 
 
 
 
 
Місцевий  
бюджет 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
  

Татарбунарської міської ради Одеської області за 
адресою: вулиця К.Ігнатенка, 23, місто 
Татарбунари Білгород-Дністровського району 
Одеської області 
 
 
Капітальний ремонт даху будівлі спортивної зали  
Нерушайського ліцею Татарбунарської міської 
ради за адресою: Одеська область Білгород-
Дністровський район, село Нерушай, вулиця  
Цетральна, 36, А                                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
1 050 000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обласний 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
Обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет 
 
 

 
 
 6000 Житлово-комунальне господарство 
  

6013 
 
Забезпечення   діяльності   водопровідно-каналізаційного  господарства 

  3210  Капітальний ремонт водопровідної 
мережі за адресою: м.Татарбунари, 
вул. Героїв України 

500 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник» 



  3210 Капітальний ремонт каналізаційної 
мережі за адресою: м. Татарбунари, 
вул. Князєва від № 52 до № 66 а. 

200 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник» 

  3210 Придбання контейнерів для 
розподільного  сміття  

100 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник 

  3210 Придбання насосів 100 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник 

  3210 Поточний ремонт водопровідних 
мереж  

500 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник» 

  3210 Прочистка каналізаційних мереж 
м.Татарбунари 

150 000,00  Місцевий 
бюджет 

КП «Водопостачальник» 

  
6030 

 
Організація   благоустрою   населених пунктів 

  
 

Виділення коштів для УМКВ та 
КУ «Бесарабія»на: 
- поточний ремонт  тротуарів  
- поточний ремонт вуличного 
освітлення населених пунктів 
- благоустрій населених пунктів 

600 000,00  Місцевий бюджет Комунальні 
підприємства та 
установи 

  3132 Проведення вуличного 
освітлення по селам громади  

200 000,00  Місцевий бюджет  Комунальні 
підприємства та 
установи 

  3132  Профілювання та грейдерування 
доріг   вулиць    населених пунктів 

  400 000,00  Місцевий бюджет КУ  «Бесарабія» 



  3210 Виготовлення  документів  на   
сміттєзвалища населених пунктів 
громади 

   100 000,00  Місцевий бюджет КП 
«Водопостачальни
к» 

 7461 Утримання та розвиток   автомобільних доріг  та   дорожньої інфраструктури за рахунок коштів  місцевого 
бюджету 

  2240 Поточний ремонт дорожнього 
покриття по вул. Бесарабська (від 
вул. Івана Кожедуба до вул. Лесі 
Українки) в м. Татарбунари 
Одеської області 

300 000,00  Місцевий бюджет 
 

КУ «Бесарабія»  

  2240 Поточний ремонт  дорожнього 
покриття по вулиці Південна  в м. 
Татарбунари  Одеської області 

300 000,00  Місцевий бюджет  КУ «Бесарабія»  

  3132 Капітальний ремонт дороги 
Татарбунари – Нерушай  

40 000 000,00  Обласний бюджет ДП «Служба 
місцевих 
автомобільних 
доріг»  

  3132 Капітальний ремонт дороги 
Татарбунари-Кам’янське  

26 000 000,00  Обласний бюджет ДП «Служба 
місцевих 
автомобільних 
доріг»  

  2240 Ремонт дорожнього покриття 
вулиці Покровська в селі 

1 000 000,00  Місцевий бюджет КУ «Бесарабія» 



Білолісся та встановлення на ній 
дорожніх знаків 

  2240 Поточний ремонт   дорожнього 
покриття вулиць міста та  
населених пунктів 
Татарбунарської міської 
територіальної громади 

900 000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Місцевий бюджет  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

КУ «Бесарабія» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
Секретар міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 
 
 
 
 
 



                                                                   Додаток 3 
           до програми соціально-економічного  

                              та культурного розвитку Татарбунарської  
міської територіальної громади на 2026 рік 

 
Заходи щодо реалізації питань екологічної безпеки та адаптації до зміни клімату на території  

Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 
(на виконання операційного плану реалізації у 2022-2024 роках Стратегії екологічної безпеки та адаптації до зміни клімату на період до 2030 року, схваленого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20.10.2021 року № 1363-р) 

№ Найменування заходу Індикатори виконання Строк 
виконання 

Виконавці 

1 Формування екологічного 
світосприйняття у населення 

1.1. Розвиток екологічної освіти, 
формування екологічного світогляду; 
1.2. Розміщення інформації щодо 
потенційно небезпечних об’єктів у 
мережі Інтернет та в засобах масової 
інформації; 
1.3. Проведення екологічних фестивалів, 
виставок, св’яткових заходів. 

Протягом 2026 
року 

Відділ культури, сім’ї 
та молоді, відділ 
освіти, виконавчий 
комітет (апарат) 
міської ради 

2 Поліпшення екологічного стану 
навколишнього природного 
середовища 

2.1. Здійснення заходів щодо захисту 
атмосферного повітря, підземних і 
поверхневих вод та грунтів від 
забруднення, у тому числі шляхом 
створення зелених насаджень. 
 

Протягом 2026 
року 

Відділ з питань 
управління майном, 
архітектури та 
земельних відносин 
міської ради, КП 
«Водопостачальник», 
КП «Дмитрівка», КП 
«Струмочок», КП 
«Джерело Білолісся», 



КУ «Бесарабія», 
виконавчий комітет 
(апарат) міської ради 

3 Створення сучасної системи 
управління відходами 

3.1. Ліквідація джерел забруднення 
підземних вод та земельних ресурсів 
відходами. 
 

Протягом 2026 
року 

Відділ з питань 
управління майном, 
архітектури та 
земельних відносин 
міської ради, КП 
«Водопостачальник», 
КП «Дмитрівка», КП 
«Струмочок», КП 
«Джерело Білолісся», 
КУ «Бесарабія», 
виконавчий комітет 
(апарат) міської ради 

4 Поліпшення стану рекреаційних 
зон, очищення територій 
природоохоронних рекреаційних 
зон та територій навколо 
населених пунктів 

4.1. Очищення територій за межами 
населених пунктів та лісосмуг від 
несанкціонованих сміттєзвалищ; 
4.2. Відновлення, охорона і раціональне 
використання лісових та водних ресурсів, 
створення умов для відновлення флори та 
фауни. 

Протягом 2026 
року 

Відділ з питань 
управління майном, 
архітектури та 
земельних відносин 
міської ради, КП 
«Водопостачальник», 
КП «Дмитрівка», КП 
«Струмочок», КП 
«Джерело Білолісся», 
КУ «Бесарабія», 
виконавчий комітет 
(апарат) міської ради 

     Секретар міської ради            Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



                                                                                                             
        

                                                                                                                          
                                                                           Додаток 4  

                                                                                                                         до програми соціально-економічного  
                                 та культурного розвитку Татарбунарської  

             міської територіальної громади на 2026 рік 
 

Перелік програм Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 
 
№ Назва програми Відповідальні за виконання 
1.  Програма  розвитку спорту  КЗ Татарбунарської міської ради «СК Татарбунари» 
2.  Програма «Милосердя»  Відділ соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради 
3.  Програма  охорони навколишнього природного середовища 

Татарбунарської міської ради  
Виконавчі органи Татарбунарської міської ради, підприємства, 
установи та організації міської ради 

4.  Комплексна Програма «Безпечна громада» на 2025-2027 
роки 
 

Відділення поліції № 2 Б.-Дністровського РВП Головного 
управління національної поліції в Одеській області 

5.  Цільова комплексна програма національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді  

Відділ освіти Татарбунарської міської ради 
 

6.  Програма по локалізації  та ліквідації  амброзії полинолистої 
на території Татарбунарської міської ради протягом  2021-
2026 років 

Головне управління Держпродспоживслужби в Одеській 
області 

7.  Комплексна програма забезпечення пожежної та 
техногенної безпеки  закладів    загальної    середньої,    

Відділ освіти Татарбунарської міської ради 
 



дошкільної та позашкільної освіти Татарбунарської міської  
ради  

8.  Програма із запобігання та протидії домашньому насильству 
та насильству за ознакою статі  

Комунальна установа «Центр ветеранської політики та 
надання соціальних послуг» Татарбунарської міської ради 

9.  Програма охорони, захисту, раціонального використання та 
відтворення полезахисних лісових смуг  
 

Відділ з питань управління майном комунальної власності відділу 
з питань управління майном, архітектури та земельних відносин

10.  Комплексна програма підтримки сім’ї, гендерної рівності та 
протидії торгівлі людьми Татарбунарської міської ради  

Відділ культури, сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради 

11.  Програма розвитку освіти Татарбунарщини  Відділ освіти Татарбунарської міської ради 
12.  Програма підготовки молоді до служби у Збройних Силах 

України  
 

Другий відділ Білгород-Дністровського  територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки 
Татарбунарська міська рада 

13.  Програма попередження дитячої безпритульності та 
бездоглядності, розвитку сімейних форм виховання дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2022-
2026 роки 
 

Служба у справах дітей Татарбунарської міської ради 

14.  Програма розвитку туризму на території Татарбунарської 
міської територіальної громади  

Відділ культури, сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради 

15.  Програма «Проведення культурно-масових та мистецьких 
заходів на території Татарбунарської міської ради» 
 

Виконавчий комітет Татарбунарської міської  ради;  відділ   
культури,  сім’ї   та  молоді  Татарбунарської міської ради 
 

16.  Програма фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради  

КНП  «Татарбунарська  БЛ» ТМР; Відділ соціального захисту 
та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради 



 
17.  Програма фінансової підтримки та розвитку Комунального 

некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 
первинної медико – санітарної допомоги» Татарбунарської 
міської ради  
 

КНП «Татарбунарський ЦПМСД» ТМР 

18.  Програма фінансової підтримки Комунального 
підприємства «Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»»  

КП «ДОЗ «Зорька», виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради, управління Держпродспоживслужби. 

19.  Програма забезпечення житлом внутрішньо переміщених 
осіб та членів їх сімей  на території Татарбунарської 
міської територіальної громади  

Виконавчий комітет міської ради; 
відділ з питань управління майном комунальної власності 
відділу з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради; відділ соціального 
захисту та охорони здоров’я  населення виконавчого комітету 
міської ради; юридичний відділ виконавчого комітету міської 
ради 
 

20.  Програма соціально економічного та культурного 
розвитку Татарбунарської міської територіальної 
програми на 2026 рік 

Виконавчі органи Татарбунарської міської ради, підприємства, 
установи та організації міської ради 

21.  Програма формування та розвитку житлового фонду 
соціального  призначення на території Татарбунарської 
міської територіальної громади 

Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради; відділ  з 
питань управління майном комунальної власності відділу з 
питань управління майном, архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради; відділ соціального захисту та 
охорони населення виконавчого комітету  міської ради; 
юридичний відділ виконавчого комітету (апарату)  міської 
ради 



22.  Програма соціально-психологічної підтримки сімей з дітьми 
вразливих категорій в Татарбунарській об’єднаній 
територіальній громаді   
 

Служба у справах дітей виконавчого комітету Татарбунарської 
міської ради 

23.  Програми охорони навколишнього природного середовища 
на території Татарбунарської міської  територіальної 
громади на 2024-2026 роки  
 

Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради; відділ з 
питань управління майном, архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради; комунальне підприємство 
«БЕСАРАБІЯ»; комунальне підприємство 
«ВОДОПОСТАЧАЛЬНИК»; управління майном комунальної 
власності та забезпечення благоустрою міста 

24.  Програми екологічного розвитку Татарбунарської міської 
ради на 2025-2029 роки 

Відділ з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради. 

25.  Програми «Підвищення енергоефективності та 
енергозбереження на території Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025-2030 роки»   

Виконавчі органи Татарбунарської міської ради, підприємства, 
установи та організації міської ради 

26.  Комплексної програми розвитку  житлово-комунального 
господарства та благоустрою Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025  -  2027 роки 

Відділ з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради 

27.  Програми підтримки малого і середнього підприємництва 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-
2026 роки 
 
 
  

Відділ з питань реєстрації виконавчого комітету (апарату) 
Татарбунарської міської ради, відділ управління майном, 
архітектури та земельних відносин Татарбунарської міської 
ради, відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради, відділ культури, сім’ї та молоді 
Татарбунарської міської ради, відділ бухгалтерського обліку, 
економічного розвитку та фінансової звітності виконавчого 
комітету (апарату) Татарбунарської міської ради,  суб’єкти 
малого та середнього підприємництва (за згодою) 



      
             Секретар міської ради            Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

28.  Програми підтримки Збройних Сил України на 2025 -2026 
роки 

Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради, 2 відділ 
Білгород-Дністровського районного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки, відповідні військові 
частини Збройних Сил України 

29.  «Програми  цивільного  захисту, техногенної та пожежної 
безпеки Татарбунарської міської ради на  2025 - 2028   
роки» 

Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради, Білгород-
Дністровське  РУ ГУ ДСНС України в Одеській області,   КП 
«Бесарабія» 

30.  Програми фінансової підтримки комунальних підприємств 
Татарбунарської міської ради  на 2024-2026 роки 

Відділ з питань управління майном комунальної власності 
відділу з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради 

31.  Програми «Поліцейський офіцер Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025-2027 роки» 

Відділення поліції № 2 Білгород-Дністровського РВП ГУНП в 
Одеській області; ГУНП в Одеській області; Виконавчий 
комітет Татарбунарської міської ради;  
 

32.  Програми «Безпечна громада» 
на 2025-2027 роки 

Відділення поліції № 2 Б-Дністровського РВП ГУНП в 
Одеській області, виконавчий комітет Татарбунарської міської 
ради 


